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Her calisan

bu belgeyi
benimsemeli ve
kendi kurumunda
uygulamalidir.

Legrand Grubu, cesitli degisim
kosullariyla yiizlesirken,
calisanlarinin hak ve menfaatlerini
dikkate almayi ve kurumun temel
kimlik ve kiilturiine sadik kalmayi
basarabilecegini kanitlamistir. Iste
bu nedenle, bizler, Grubumuzu
karakterize eden ve itici glici-
muzi saglayan temel ilkeleri, bu
ilkeleri korumak, vurgulamak ve
calisani bilinclendirmek acisindan,
bir bildirim olarak sunmayi
disindik. )

“Legrand Grubu Temel Ilkeler
Bildirimi” basligi altinda
yayinladigimiz belgenin amaci
budur.

Bu belge, Grubumuz icindeki tim
birimlere ve biitun is ortaklarimiza
dagititmak amaciyla hazirlanmis
olup, calisma politikamiz cer-
cevesinde uygulanmasi gereken
davranis kurallarini tanimlamak-
tadir.

Burada tanimlanan ilkeler,
Legrand Grubunun is alanlarina
ve kendine 0zgu gereksinim-
lerine 6zellikle uygun olup bu
yapisl ile bir calisma prensipler
catisi olusturmaktadir. Daha da
onemlisi, bu belge Grubumuzun
is diinyasinda nasil faaliyet gos-
termek isteyecegine dair duygu ve
distincelerini yansitmaktadir.
Sahip oldugumuz ve baskalarinda

aradigimiz degerleri ifade ederken
bir yandan da kurum olarak ken-
dimizi nasil kendimize d6zel kilmak
istedigimizi aciklamaktadir.

Ayrica, bu belge, Sirdirtlebilir
Gelisim Politikamizin ayrilmaz bir
parcasini olusturmaktadir.

Legrand Holding Yonetim Kurulu
bitln Grup icin bu ilkeleri
benimsemistir.

Herkesin bu bildirimi
benimsedigini ve kendi kurumun-
da uyguladigini gormek isterim.

Benoit Coquart
CEO
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Siirekli
karl bir
gelismeye
dogru

“Davranis etigi, Miisteri bilinci,
Kaynaklari giiclendirme, Yenilikcilik " ;
Bunlar yonetim felsefemizin temelinde
yatan esas degerlerdir. Bu degerler
zamanla kurum icinde gelistirilerek
yapilanmis ve bizim kurum kiil-
tiiriimiiziin 6ziinii olusturmustur.
Degerlerimizi, kurum icinde yonetim
ilkelerimiz yoluyla, kurum disinda

ise, ortaklarimizla olan iliskilerimiz
araciligiyla yayariz.

M Davranis Etigi

Grubu olusturan kadin ve erkekler
arasinda kalici saygi ve given iliskilerini
gelistirmeye yardim etmek suretiyle
kurum ici iletisimi ve kurum disindaki
iliskilerde givenilirligi giiclendirmek.

M Miisteri Bilinci

Yenilikci ¢coziimlerle LEGRAND'In
miilkemmel bir ortak olarak imajini
guclendirmek icin musterilerimize
verdigimiz sozlerimize sadakatimizi ve
miisteri hizmetleri kalitemizi 6nplana
cikartmak.

1. Grup
Degerleri

M Kaynaklari Giiclendirme
Kaynaklarimizin kullanimini, yeni
pazarlar kazanmak icin en Ust diizeye
cikartirken, diger yandan da, bizlere
tahsis edilen sermayeyi siirdirilebi-

lir gelisim aciimlariyla kullanarak,
karlligimizi slirekli arttirmaya calismak.

M Yenilik
Her alanda devam etmekte olan yenilikci
tavrimizi gelistirmek.

Yukarida belirlenen dort deger grup ola-
rak kurumsal kimligimizi belirler ve siir-
dirilebilir karli gelisimimiz boyutunda
son derece onemlidir.
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Etik
kurallarimizin
amaci bizlere
rehber olmaktir.

M Etik Kurallarin islevi

Etik Kurallar, Grubun, ilgili yasalara

ve en ylksek ahlaki kurallara uygun

bir bicimde, endistriyel, cevresel ve
yasal baglamda séz konusu olabilecek
maddi ve manevi riskleri kontrol etmek
amaciyla is yapmasini kapsamaktadir.
Amaci, ahlaki meseleleri tanimak ve
bunlarla yuzlesirken, gayri ahlaki ve
yasa disi davranislari belirleme ve
gozden gecirmeye yarayacak bir meka-
nizma saglamak, diristlik ve sorumlu-
luk kilturdni sirdirmek icin yolumuza
1sik tutmaktir. Etik kurallar, kurum
icindeki herkesin uymak zorunda oldugu
davranis ilkelerini kapsamaktadir.

M Etik Kurallar ve ilgili Yasalar

Her calisanin, kendi is alani kapsaminda
bulunan kurallari, 6zellikle de, kendi
faaliyetleri ile ilgili yasalari ve tiiziikleri
bilme ve bilinclendirme sorumlulugu
vardir.

Tim calisanlar yaptiklari islerde bu
kural, yasa ve tuziklere uymakta
biylk 6zen gostermeli ve her zaman
icin en yliksek etik standartlara uygun
davranmalidir.

Kararsiz kaldiklari ya da kuskuya
distikleri kosullarda disinmeleri
gereken sey, soz konusu davranis
aciga ciktigr takdirde kendilerinin ya da
kurumun disardan nasil algilanacagi
olmalidir.

2. Etik
Kurallarimiz

Calisanlar, herhangi bir etik ya da yasal
gereksinim gdsteren meselede kendile-
rinin bir st yoneticisine, Grubun insan
Kaynaklari Bolimine yada Grubun
Genel Sekreterine’ basvurmalidirlar.

Bu Etik Kurallari Kurumun tiim diger
politika, uygulama ve yontemleri ile
baglantili olarak ele alinmalidir. Bu Etik
Kurallarda yer alan tim politika, uygula-
malar ve yontemler ve ileride bunlarda
yapilacak degisikliklere kisaca “Kurum
Politikalari” denir.

! E-mail: ethics.legrand@legrand.com
Adres: Secrétaire Général Groupe LEGRAND-82
Rue Robespierre BP 37-93171 Bagnolet Cedex- France
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Yas, cinsiyet
veya irka gore
ayrimciligin tiim
sekilleri
yasaklanmistir.

M Etik Kurallarin Kapsami

Etik Kurallar tim calisanlara, (Yonetim
Kurulu Baskani, Ust diizey yoneticiler,
dogrudan ya da dolayli yan kuruluslarin
yoneticileri dahil) uygulanir; ve bun-
dan boyle timinden ‘calisan’ ya da
‘calisanlar’ olarak soz edilecektir.

M Bireye Saygi

Legrand Grubu, her calisanin, hukuki
kurallara uygun adil ve makul calisma
kosullari altinda oldugunu garanti eder.
Bundan dolayi, Grubun insan kaynaklari
politikasi, Evrensel insan Haklari
Beyannamesi' ve Uluslararasi Calisma
Kurallarina? (ILO) gére asagidaki kriterleri
temel alarak sekillenmistir.

Kurumun 6zgirligu ve toplu is sdzlesme
kurallarinin fiili olarak uygulanmasi,
Zorla veya zorunlu calismanin bitin
sekillerinin kaldiritmasi,

Cocuk isglcd ile calisma ve meslek
bakimindan fark gozetmenin
(ayrimciigin) ortadan kaldirilmasi,

Yas, cinsiyet ve ya irka gore ayrimciligin
tim sekilleri yasaklanmistir.

ise alimi ilgilendiren tiim kararlar,
secimler, egitimler, terfi, cret ve kari-
yer planlamasinda Grup,ise basvuran
kisilere ve calisanlara esit olarak
davranilacagini ve hedef kriteri sadece

is ve gorev alaniyla ilgili bireyin becerile-
rine gore belirlenecegini garanti eder.

Calisanlar, tGnvanlari ne olursa olsun,
davranislarinin, Grubun taahhditleriyle
tutarli olduguna emin olmalidir.
Yoneticiler bezginlik veya ayirimcilik
gibi durumlari engellemeye calismali
ve problem olusturabilecek herhangi
bir durum karsisinda ekipleriyle derhal
temasa gecmelidir.

Herkesin, kendi grup biinyesindeki insan
Kaynaklari sorumlusuyla veya yasadiklari
zorluklari paylasmak icin Grubun insan
Kaynaklari Baskan Yardimcisiyla veya
Grubun Genel Sekreteriyle® iletisime
gecehilir. istekler ve sorular miimkiin
olan en hizli bicimde tamamen saygiya
dayali bir gizlilik icinde ele alinacaktir.

! Birlesmis Milletler Genel Kurulunca 10 Aralik 1948 tarih 217 A
(Ill) kararnamesince kabul edilmig
2 Haziran 1998 tarihinde kabul edilmis
3 e-mail: ethics.legrand@legrand.com
Adres: Secrétaire Général Groupe LEGRAND-82
Rue Robespierre BP 37-93171 Bagnolet Cedex- France



Etik kurallar
tim calisanlara
uygulanir.

M Is Diinyasi Uygulamalarini Yoneten
Ilkelere Riayet

Samimiyetle ifade ederim ki; etik

is uygulamalari, sadece yasal
baglantilardan cekinmeye veya

bunun sonucunda dogabilecek reka-
bet endisesine bagli degildir. Etik is
uygulamalari, diristliik ve adalet
kavramlarinin gereklerinin acikca

ve kesinlikle anlasilmasi ve Grup
calisanlarinin her sartta bu kavramlara
bagliiginin desteklenmesi anlamina
gelir. Dolayisiyla Kurum, etik ilkelerle
uyum icinde olacak kesin standartlar
tanimlamalidir.

Onlar, ortakliklara ve diizenlenen ticari
anlasmalara dayanan ulusal ve ulusal
glictin 6tesinde (6rnek: Avrupa Birligi)
yonetmeliklerle siki uyum icinde ve ilgili
hukukla 6zel olarak pazarin kurallarina
gore, ayirimcilik gézetmeyen ticari uygu-
lamalara ve serbest rekabet ilkesine
erismektedir.

M Dogru Is Yapma Ilkelerine Riayet
Kurum, calisanlarinin Grubun cikarlarini
aktif olarak gézetme ve gelistirmelerini
bekler. Bunu yaparken de, ahlakli ve
adil davranmalarini ve ilgili yasa ve
tiziklere tam anlamiyla uymalarini
bekler. Dolayisiyla, calisanlardan hic-
biri ayricalikli olarak bilgileri suistimal
etmek, bilerek yanlis yorumlamak ve
verileri gizlemek ya da kendi cikarlar
dogrultusunda kullanmak ve adil olma-
yan davranislarda bulunmak yoluyla
haksizlik edemez ve kimseyi istismar
edemez.

m Uciincii Kisilerle iliskiler

Calisanlar ne zaman kendi kisisel
cikarlari ile Kurumun cikari arasinda
bir secim yapmak durumunda kalsa,
kisisel “cikar catismalari”' s6z konusu
olacaktir. Bu tur catismalar Kurumun
itibarini tehlikeye atabilir. Bu nedenle
Kuruma hizmet etmenin hicbir zaman
kisisel cikar ve avantajlar yaninda ikinci
plana itilmemesinin hayati 6nemi vardir
ve tim calisanlar Kurumun cikarlarini
kollamak, ona gore davranmak ve hicbir
zaman bir catisma izlenimi bile yaratma-
mak sorumlulugundadir.

Tdm calisanlar, kendi 6zel cikarlarinin
ve yakin aile fertlerinin cikarlarinin
Kurumun cikarlariyla catismamasina
ozellikle buyilk 6zen gostermeli ve
verdikleri kararlarda daima Kurumun
cikarlarini on planda tutmalidirlar.
Calisanlar tim kararlarini verirken
mimkin olan her durumda Gruba karsi
adil olma bilincini tasimali, kuskuya
diistikleri hallerde yoneticilerinden,
(ya da Insan Kaynaklari Bolimiinden
veya Kurum Genel Sekreterinden?)
yardim talep etmelidirler.

! Bireye,yasalar tarafindan taninan devredilemez ve vazgecilemez
haklarina zarar gelmeksizin, Calisma Kurallari,v.s.

2 E-mail: ethics.legrand@legrand.com
Adres: Secrétaire Général Groupe LEGRAND-82
Rue Robespierre BP 37-93171 Bagnolet Cedex- France
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isverenler
kararlarini

tam bir bilincle
Gruba karsi

adil olma
esasina gore
vermeli, ve siiphe
halinde bir ust
yoneticilerinden
yardim talep
etmelidirler.

M Bagli Kuruluslar, istihdam ya da

Etkinlikler

Herhangi bir calisanin, tedarikciye,
miisteriye veya rakip bir firmaya ya da
Kurum disinda herhangi bir is koluna,
cikar catismasi yaratabilecek ya da
calisanin performansini ya da karar
verme yetenegini kotd bir bicimde etki-
leyebilecek (Ucretli, tcretsiz, secilmis,
atanmis ya da bir baska yoldan gelmis])
bir hizmet vermesi halinde, calisanin
s0z konusu hizmeti bir st yoneticisine,
Kurumun Insan Kaynaklari Bolimiine
ya da Kurumun Genel Sekreterine’
bildirmesi gerekmektedir.

Bazi cok sinirli durumlarda, Kuruma
hicbir suretle zarar vermeyecegi tes-
pit edildigi takdirde, cikar catismasina
neden olabilecek faaliyetlere izin
verilebilir. Ancak bu tespitin yaziya
dokllmis olmasi ve Ust diizey bir yone-
ticinin onayindan gecmis olmasi gerekir
ve eger s6z konusu olan calisan bir

st diizey yonetici ise, onayin Yonetim
Kurulu tarafindan verilmesi sarttir.
Ayrica, herhangi bir calisanin Legrand
ile dogrudan rakip durumda olan fir-
malarda Yonetim Kurulunda ya da bir
danismanlik pozisyonunda hizmet ver-
mesi kabul edilemez.

Legrand Yonetim Kurulu Baskani

ve Ust dlizey yoneticileri bir baska

is kurulusunun Yonetim Kurulunda
gorev almadan once, Legrand Yonetim
Kurulunu bilgilendirmesi gerekir.

Bu yolla, olasi cikar catismalarindan

kacinmak ve calisanin Ustlendigi yonetim

gorevlerinin ve anilan kurullarda hazir

bulunma sorumluluklarinin kapsaminin

s0z konusu calisanin kurum icindeki
gorevlerini arzu edilen diizeyde yerine
getirmesine engel olup olmadigini

denetleme firsati yaratilmis olur.

Kamu ya da politik hayata karismak
s0z konusu oldugunda, calisan bu tir
eylemlerde Grubu manen ya da mali
yonden baglayici s6z ve eylemlerde hic-
bir surette bulunamaz.

B Kurumun Varliklarinin Korunmasi ve
Dogru Kullanimi

Calisanlarin kuruma ait mallari kendi
ozel kullanimlari ya da baskalarinin
uygunsuz veya yasa disi kullanimlari icin
izinsiz almalari, kullanmalari, ya da bile-
rek zimmetlerine gecirmeleri yasaktir.

Bilhassa calisan sirketten ayrildiginda,
Grupta calistigi slire boyunca kendisine
saglanan butlin meblaglari ve araclari
(Her tirli alet, edavat ve arac v.b) geri
vermesi gerekmektedir.

(Bakiniz: Personel Ayrilis Prosediirleri

! Email: ethics.legrand@legrand.com
Adres: Secrétaire Général Groupe LEGRAND -
82 rue Robespierre BP 37 — 93171 Bagnolet Cedex - France




Gizli bilgiler edinmis
olan herhangi bir
calisan, soz konusu
bilgilerin

kurumun sinirlari
icinde gizliligini
korumakla
ylikimlidur.

M Miilkiyet ve Gizli Bilgi

Kurumda calistiklari zaman zarfinda
calisanlar, Kurumun mdsterileri, ticari
faaliyetleri, bilgi-islem sistemleri, pazar-
lama ya da strateji planlari, harclar ve
gelirler ve buna benzer, sadece kuruma
ve ortaklarina ait olan ve/veya ait olarak
tanimlanan bilgilere ulasabilmis ya

da bu bilgiler kendilerine verilebilmis
olabilir.

Bu tir bilgiler calisanlarca, gerek
Kurumda calistiklari zaman zarfinda
gerek Kurumdaki hizmet slreleri bittik-
ten sonra, onlara yoneticileri tarafindan
ozel bir izin verilmedigi siirece, hicbir
suretle aciklanamaz ya da kullanilamaz.
Buna bilgisayar sistemlerine yiklenmis
bilgiler ile Kurum icin ve Kurum
tarafindan gelistirilmis yazilimlar dahil-
dir, ancak gizlilik ilkesi yalnizca bunlarla
sinirli degildir.

Her calisan kendi sorumluluklari
dahilinde tiim hassas ve gizli bilgile-
rin listesini tutmalidir ve gerektiginde
gonderebilmek ve belgenin gizliligini
tanimlayabilmek adina tim gizlilik
olcilerinin tam olarak kurulu
oldugundan emin olmalidir. Bu ger-
eklilik 6mur boyu olup, hicbir zaman
evraklar cogaltilmayacak (6rn. basilmis
evrak, elektronik ortamda v.s.) ve hicbir
amac ugruna (Grup icinde yada disinda)
kullanilmayacaktir.

Her kosulda, talimatla bile olsa,
calisanlar, Kuruma ait bilgileri
aciklarken, dikkatli ve sagduyulu
davranmali ve Kuruma ait konulart,
Uclincu kisilerin ele gecirebilece§i veya
kullanabilecegi bicimde iletisim konusu
yapmaktan kacinmalidirlar.

Bu tablolarla ilgili aciklamalarda onemli
derecede etkisi olabilecek yanlislardan
kesinlikle kacinilmasi gerekmektedir.
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Mali tablolarda ve
bu tablolarla ilgili

derecede etkisi
olabilecek
yanlisliklardan,
kesinlikle
kacinilmasi
gerekmektedir.

W Mali bilgiler

Kurumun muhasebe defterlerinin,
mali tablo ve kayitlarinin kurumun
islemleri ve varliklarini eksiksiz, dogru
bir bicimde ve zamanda yansitmasinin
biylik onemi vardir.

Kurumun bildirim islemlerinde gorev
yapan tim calisanlarin kendi sorumluluk
alanlarinda gecerli olan aciklama gerek-
lerini bilmeleri ve anlamalari sart olup
resmi ve 6zel kurumlara, aciklanacak
belgeler ile bilgilerin, eksiksiz, dogru,
zamaninda ve anlasilabilir bir bicimde
hazirlanmasi konusunda 6zen gdster-
meleri gerekmektedir. Bunlardan baska,
Kurumun mali tablolarini hazirlamakla
yukimli her calisan, bu mali tablolari
Kurumun ticari islemlerini ve mali
durumunu eksiksiz, dogru ve tam olarak
yansitabilmesi acisindan Genel Kabul
Gormiis Muhasebe ilkelerine uygun
olarak hazirlanmalidir.

Ayrica, mali tablolarin ve bu tablo-
larla ilgili aciklamalarin biyik élclide
yanlisliklar icermemesinin de 6nemi
biylktir.

Calisanlarin, hesap denetimleri ve bildi-
rimleriyle ilgili olarak vergi dairesi kamu
veya 0zel kuruluslar tarafindan uygu-
lanan denetim ve incelemelerde denet-
mene veya avukata, bilincli bir sekilde
eksik, yanlis yada onemli derecede
yaniltici bilgi vermesi veya baskalarinin
vermesine neden olmasi yasaktir.

Ayni baglamda, hicbir calisan ya da
calisanin yonetimi altinda bulunan
kisiler, Kurumun denetcilerini dogrudan
ya da dolayli olarak zorlayacak, kendi
amaci dogrultusunda kullanacak,
yaniltacak, ya da hileli bir bicimde etki-
leyecek, ve basarili oldugu takdirde,
Kurumun mali tablolarini 6nemli dere-
cede yaniltacak girisimlerde kesinlikle
bulunamaz.

Her calisanin Etik Kurallar dikkatlice
okumasi sarttir.



Etik konulardaki
endiseleri bildirmek,
herhangi bir
misillemeye yol
acmamalidir.

Her calisanin

Etik Kurallar
dikkatle okumasi

sarttir.

B Sorumluluk Bilinci M Misillemeye Karsi Korunma

Etik Kurallarimizi dikkatle okumak ve Hicbir eleman, etik bir endisesini iyi

bunlara uymak her calisanin ve bitin niyetle bildirdigi icin, hicbir suretle

calisanlarin gorev ve sorumlulugudur ve misilleme cezasina ya da ceza teh- =

gerektiginde, belli konularda yoneticile- didine maruz birakilmaz. Kendisini 5

rinden aciklama istemeleri gerekmek- boyle bir cezayla ya da ceza tehdidiyle <

tedir. karsi karsiya bulanlar durumu derhal a
bir st yoneticilerine ya da Kurumun b=

Etik Kurallarimiza uymayan kisiler, bu Insan Kaynaklari Bolimiine veya Genel 3

konuda yapilan yanlis davranislari ve Sekreterine’ bildirmelidir. >

kabahatleri bildirmeyen yoneticileri E

dahil, is yasalarinda, Kurum kurallarinda M Diizeltmeler ve Degisiklikler
ya da bunlarla esdeger yasalarda

belirtilen hikiimlere gére hesap vermek Bu Etik Kurallarda yapilacak bitiin
durumundadirlar. (4857 sayili yasa, Md.25  degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan
gibi) onaylanmalidir.

Kurum Politikalarinin bazilarini ihlal Kurum bu Etik Kurallarda yapacagi tim
edenler, Kurumu ve ilgili sahislari yasal degisikliklerden calisanlarini haber-
ylkimlullik ve zarara, idari cezalara dar eder ve tim calisanlar da, yapilan
ve/veya adli sorusturmalara maruz degisiklikleri 6grenmekle yikimlidur.

birakabilirler.
! Email : ethics.legrand@legrand.com
Her birey, Kuruma zarar verebilecek, ya Adres: Secrétaire Général Groupe LEGRAND -
da menfaatlerini zedeleyebilecek her- 82 rue Robespierre BP 37 — 93171 Bagnolet Cedex - France
hangi bir ihmal, veya yasal ya da idari bir
aksaklik fark ettiginde, bunu hic vakit
kaybetmeden yoneticilerine bildirmekle
yukdmlidur. Bu tir konular, Kurumun
Insan Kaynaklari Bolimi ya da Kurumun
Genel Sekreteriyle' de gorisdlebilir.
Ayni sekilde, her birey, kurallara uyumda
en ufak bir aksaklik ya da Kurumun
esenligini tehlikeye atabilecek bir durum
fark ettigi anda, bunu yetkili midirlere
bildirmekten sorumludur.







Bu politika
surekli gelisimi
amaclayan
yaklasimin

bir parcasini
teskil eder.

Legrand Grubu, insana saygiyi iceren
konulari kapsayan bir onlemler bil-
dirimi hazirlamistir. Bu bildirim Grup
kurum ve kuruluslarini kapsamakta
ve Legrand’in onlem politikasinin ana
noktalarini ortaya koymaktadir.

Legrand Grup Yonetimi; herzaman
Calisma kosullarini ve Calisma
Guvenligini Cevre ve Varliklarinin
Korunmasini da dikkate alarak sirekli
gelistirmek icin calismis, bu amaca
yonelik olarak aktif bir koruyucu énlem-
ler politikasi gelistirmistir. Legrand
Grubu sirketteki konumu ne olursa
olsun, her calisanin bu konulari glinlik
faaliyetlerinin bir parcasi haline geti-
rerek sirekli canli tutmasi geregine
inanmaktadir.

Legrand kiltliriniin ayrilmaz bir parcasi
olup ayrica uzun vadede uygulanacak
olan bu yaklasim; profosyonel ve cevre-
sel risklerin onlenmesi politikasi ile ilgili
gelisme cabalarimizin butinleyici bir
parcasini olusturacaktir. Bu konudaki
Grup politikasi 3 yonli bir yaklasim
Ustine kurulmustur.

M Yiiriliikteki kanun ve yasalarla
miikemmel uyum; Grubun faaliyet
gosterdigi her Ulkenin ilgili yasalarina ve
toplu is sézlesmelerine ve Is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Sistemleri Rehberine
(ILO-0SH 2001) tam olarak uyumu
kapsar. Organizasyondaki tim yonetim
kademeleri, Koruyucu Onlemlerle ilgili
kurallarla uyumun glivencesi olarak
hareket etmelidir.

M Endiistriyel yasamimiz icinde giiven-
lik ve cevrenin entegrasyonu; teknik

ve yonetim ile finansal konulardaki
yaklasimimizla ayni 6neme haizdir.

Bu rolicin, tim Yonetim kademeleri,

3. Koruyucu Onlem
Bildirimi

Koruyucu Onlemlerle ilgili desteklenir
ve yonlendirilir. Calisanlar ve eger varsa
onlarin temsilcileri de ayni sekilde ilgili
entegras-yonu saglamaya yardim eder.

M Koruyucu Onlemler Stratejilerinin
Amaci; mimkdin oldukca firmanin
ihtiyaci olan metod ve araclari
gelistirmek ve Grup kaynaklarini en
optimal sekilde kullanmaktir. Dolayisiyla
saglik ve giivenlik yonetim sisteminin
tum grup kapsaminda kademe kademe
uygulanmasi ortak asgari ihtiyaclari ve
takip gostergelerini olusturmaya imkan
saglayacaktir.

Bu politikanin hedefi siirekli gelisimi
amaclayan katilimci bir yaklasimin
olusmasidir. Bu olusumun yonlendi-
rilmesi sirasinda bolgeye 6zgu koruyucu
onlemler ve destek fonksiyonlarinin
kapasitelerinin kullanilmasi suretiyle
is unitelerinin Yoneticileri ve Sirket
Yoneticileri tim Yonetim kademelerini
bu sorumluluga dahil etmelidirler.
Bunun da otesinde, boyle bir global
yaklasim, Grubun kuruluslarindan bi-
rinde meydana gelebilecek herhangi
bir dnemli olaydan biitiin Grubun hab-
erdar olmasini ve verilen talimatlardan
yararlanmasi olanagini doguracaktir.

“Risk Kontrolii verimliligi etkileyen

tek faktor degildir, bunun da dtesinde,
siirdiiriilebilir bir gelisimin vazgecilmez
bir parcasidir.”
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Grubun amaci
yenilikci coziimlerin

gelistirmesine
devam etmektedir.

Gelecegi planlama ve risk kontrolii
bizim cevresel yaklasimimizin teme-
linde gereksinimler ve diizenleme-
lere riayet ederek birlesir. Legrand
Grubu cevre icin hem Siirdiiriilebilir
Gelismeyi hem de daha fazla sayginligi
arttirmanin hedefiyle islere gore ortak
belli basli hareketi tanimistir.

Bu bildirim de bu taahhiitleri bicimlen-
dirmektedir.

M Cevre duyarliligini Grubun herbir
birimine asilamak.

ISO 14001 sertifikasi olan tim Legrand
tretim birimlerinde cevre riski kontrol
altina alinmali ve gonilld bir cevre
yonetim sistemi kurmaliyiz.

Bu birimlerimizin siirekli gelisimlerini
saglamali ve onlarin cevreye verebi-
lecekleri olumsuz etkileri azaltmaya
calismaliyiz.

m Uriinlerimizi, sistemlerimizi ve
coziimlerimizi tasarim evresinden
cevresel boyuta dogru tasimak.

Tdm Legrand Grubun tasarim ofislerin-
de yenilik getiren bir eko-tasarim
yaklasimini benimseyip triinlerimizin
yasam slireci boyunca cevre izerine
etkilerini azaltip etkilerini 6lcmeyi mim-
kiin hale getirmeliyiz.

4. Cevre
Bildirimi

M Miisterilerimizin en iyi coziimii
secmelerine yardimci olmak icin bilgi-
lendirmek.

Uriinlerimizin sistemini ve bunlarin
cevresel etkilerini anlatan coziimleri
(Urlniin yapisi ve bilesigi, Gretimi,
lojistik, kullanimi ve yasam siiresini)
acik ve anlasilir bir cevre bilgisiyle
misterilerimize anlatmaliyiz.

M Miisteriye, yapilarin enerji verimini
artiracak sekilde dizayn edilmesiyle
ilgili coziim onerileri sunmak.

Konut, ticari veya endistriyel tesisler
icin enerji tasarrufunu arttiran coziimleri
dislintip tasarlamaliyiz.

Bu cevre bildirimi siireklilik arzeden faa-
liyetlerde goriinmez bir bitiin olur ve isin
icinde olan herkesi ve her aktorl kapsar,
onlarin isin bilincinde olmasina sebep
olur. Bu bilin¢ diizeyi bizim Sirdirilebilir
Gelisme yaklasimimizla da uyumlu-

dur, gelisimi ve ilerlemeyi ancak bu
uyum cercevesinde sirekli bir iletisimle
saglayabiliriz.

Ayrica is ortaklarimiza farkindalig
arttirmak ve onlarda bu Sirdurilebilir
Gelisme taahhtdiini yerlestirmek ve de
kendi beklentileri ve uygulamalariyla
ilgili gerekli destegi saglamak acisindan
devamli bir caba icinde olmamiz gerek-
mektedir.
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Surekli karli
bir gelismeye
dogru

Her yeni calisana Grubun Temel ilkeleri

Bildirimi, Kuruma katildiklari anda verilir.

Gruba dahil olan her eleman basindan
itibaren bu bildirimdeki ilkeleri benimser
ve her yoniyle gunlik davranislarinda
uymayi kabul eder.

Bu Bildirim Kurumun disindaki
misterilerimiz ya da tedarikcilerimiz
gibi is ortaklarimiza, ilkeleri benimse-
meleri veya bilgi edinmeleri acisindan
sunulur. Bu yiizden bu Bildirime web
sitelerimizden de erisilebilmektedir.

5. Sonuc

Bu Bildirimde yapilacak herhangi bir
degisiklik ya da glincellestirme hem
Kurum icinde hem de Kurum disinda
actklanacaktir.

Bu bildirimin cercevesinde hareket
etmek, Grubun siirekli karli bir gelisme
icinde olmasinin giivencesi olacaktir.




Giincel Legrand Grup Temel ilkeleri Bildirimi’ne
Dialeg lizerinden ulasilabilir.
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