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Kazdy z nas
powinien
identyfikowac sie
z zasadami
opisanymi w tym
dokumencie

i wprowadzac je
w swojej firmie

Grupa Legrand dowiodta, ze jest

w stanie sprosta¢ wielu wyzwaniom,
nie zapominajac jednoczes$nie

o interesach swoich pracownikéw i
pozostajac w zgodzie z jedna ze
swoich podstawowych cech - kultura
korporacyjna. Dlatego tez uwazamy,
ze istnieje konieczno$¢ okreslenia

i sformalizowania najwazniejszych
zasad przewodnich charakteryzujacych
nasza Grupe i stanowiacych jej site
napedowa, co pozwoli nam zachowac,
wyraznie zaznaczy¢ oraz promowac
Swiadomos¢ tych zasad. Wasnie

w tym celu powstat niniejszy doku-
ment -,,Karta Fundamentalnych
Zasad Grupy Legrand”.

Niniejszy dokument powinien trafi¢
do pracownikéw w catej Grupie oraz
do wszystkich jej partneréw. Opisuje
on wszystkie zasady postepowania,
jakimi nalezy sie kierowac w realizacji
polityki firmy.

Opisane tu zasady sa specjalnie dosto-
sowane do charakteru dziatalnosci
naszej firmy i naszych specyficznych
uwarunkowan. Okreslaja podstawy
naszego stylu pracy. Co wazniejsze,
dokument ten odzwierciedla sposéb
myslenia naszej Grupy i sposob
postrzegania prowadzonej przez nas
dziafalnosci.

Okresla on réwniez wartosci,

ktére wyznajemy i ktorych szukamy
u innych, pokazuje, w jaki sposéb
chcemy sie jako firma wyrdzniac.

Dokument ten stanowi réwniez inte-
gralng czes¢ naszej Polityki Trwatego
Rozwoju.

Zarzad Legrand S.A. zatwierdzit
niniejsze zasady dla catej Grupy.

Chciatbym, aby kazdy z nas identyfiko
wat sie z zasadami opisanymi w Karcie
i wprowadzat je w swojej firmie.

Benoit Coquart
Dyrektor Generalny



Karta
Fundamentalnych Zasad
Grupy Legrand




Spis tresci

1. Wartosci Grupy 7
Etyczna postawa 7
Stuchanie klienta 7
Udoskonalanie zasobow. 7
Innowacyjnos¢ 7
2. Kodeks Etyki 9
Rola Kodeksu Etyki 9
Kodeks Etyki i obowigzujace prawo 9
Zakres obowigzywania Kodeksu Etyki 10
Poszanowanie osoby. 10
Zgodno$¢ z zasadami prowadzenia dziatalnosci 1
Zgodno$¢ z dobrymi praktykami biznesowymi 1
Relacje ze stronami trzecimi 12
Przynaleznos¢, zatrudnienie lub dziatalno$¢

w organizacjach zewnetrznych 12
Ochrona i whasciwe uzytkowanie majatku spotki 13
Informacje zastrzezone i poufne 13
Informacje finansowe 14
Odpowiedzialnos¢ 15
Ochrona przed dziataniami odwetowymi 14
Odstepstwa i zmiany 14
3. Karta zapobiegania nieprawidtowosciom 17
4. Deklaracja srodowiskowa 19
5. Zakonczenie 21

SPIS TRESCI






W kierunku
trwatego,
rentownego
rozwoju

»Etyczna postawa, Stuchanie klienta,
Udoskonalanie zasobéw, Innowacyjnos¢”
sg kluczowymi wartosciami lezagcymi

u podstaw naszej filozofii zarzadzania.
Wartosci te wynikaja z wieloletnich do-
Swiadczen naszej firmy i stanowig istote
naszej kultury korporacyjnej. Wewnatrz
firmy przekazujemy je poprzez zasady
zarzadzania, a zewnetrznie sa odzwier-
ciedlone w naszych relacjach z naszymi
partnerami.

M Etyczna postawa...

Budowanie relacji miedzy wszystkimi praco-
wnikami Grupy opartych na wzajemnym
szacunku i zaufaniu, a w ten sposéb promo-
wanie szczerej komunikacji wewnetrznej
oraz rzetelnosci w kontaktach na zewnatrz

M Stluchanie klienta...

Podkreslanie jakosci naszego zaangazowania
i obstugi klientéw dla wzmocnienia wizerun-
ku Grupy Legrand jako wysokiej klasy part-
nera oferujacego innowacyjne rozwiazania

1. Wartosci
Grupy

M Udoskonalanie zasobow...
Optymalizacja wykorzystania naszych
zasobow w celu zdobywania nowych rynkéw,
a zarazem dazenie do poprawy naszej rento-
whnosci dzieki efektywnemu wykorzystaniu
kapitatu zaangazowanego pod katem trwa-
tego rozwoju

B Innowacyjnosc...
Ustawiczny rozwoj innowacyjnych rozwigzan
we wszystkich obszarach dziatalnosci.

Te cztery wartosci, ustalone dla catej Grupy,
podkreslajg nasza tozsamos¢ i s czynnikiem
decydujacym o trwatym i rentownym
rozwoju.
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Kodeks Etyki
ma dawa¢
wskazowki

M Rola Kodeksu Etyki

Kodeks przedstawia zobowigzanie Grupy
do prowadzenia dziatalnosci zgodnie

z obowigzujacym prawem oraz najwyzszymi
standardami etycznymi, zapewniajacymi
kontrolowanie fizycznych lub moralnych
zagrozen zwigzanych z pracg, dziatalnoscia
biznesowa, Srodowiskiem lub tez prawem.
Kodeks Etyki ma dawac wskazéwki poma-
gajace w rozpoznawaniu i rozwigzywaniu
kwestii etycznych. Ma zapewnic¢ dziatanie
mechanizmu identyfikujacego i oceniajacego
wszelkie dziatania nieetyczne lub niezgodne
z prawem, ma tez wspomagac utrzymanie
kultury uczciwosci i odpowiedzialnosci.
Kodeks stanowi dopetnienie wewnetrznych
zasad postepowania, ktérych wszyscy maja
obowigzek przestrzegac.

[l Kodeks Etyki i obowiazujace prawo
Kazdy pracownik ma obowigzek znac
wszystkie reguty obowiazujace w odnie-
sieniu do petnionej przez siebie funkgji,

w szczegdlnosci prawa i zasady dotyczace
swojej wtasnej dziatalnosci. Pracownicy
zobowigzani sg stosowac niniejsze zasady

Z najwyzsza starannoscia, prowadzac swoja
dziatalno$¢ zawodowa zgodnie z najwyzszy-
mi standardami etycznymi.

2. Kodeks
Etyki

W przypadku zachowan budzacych watpli-
wosci pracownicy powinni rozwazy¢, w jaki
sposdb oni lub firma byliby postrzegani

w razie podania danego zachowania do
wiadomosci publicznej. Pracownik powinien
konsultowac ze swoim bezposrednim przeto-
zonym, Dziatem Zarzgdzania Personelem lub
Sekretarzem Grupy wszelkie kwestie doty-
czace wymogoéw prawnych badz etycznych.

Niniejszy Kodeks Etyki nalezy stosowac

w pofaczeniu z wszelkimi innymi zasadami,
praktykami i procedurami firmy. Wszystkie
te zasady, praktyki oraz procedury, wraz

z okresowo wprowadzanymi do nich zmia-
nami sg w niniejszym Kodeksie Etyki zwane
»Zasadami Spotki”.

1) Ogélny adres mailowy:
ethics.legrand@legrandelectric.com

Adres pocztowy: Secrétaire Général Groupe LEGRAND -

82 rue Robespierre BP 37 - 93171 Bagnolet Cedex -
Francja
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Niniejszy
Kodeks Etyki
obowiazuje
wszystkich
pracownikow

M Zakres obowigzywania Kodeksu Etyki
Niniejszy Kodeks Etyki obowigzuje wszy-
stkich pracownikéw (w tym prezesa zarzadu
naszej Grupy, jej dyrektoréw naczelnych

i cztonkéw kadry kierowniczej, jak rowniez
kierownictwo jednostek zwigzanych bezpo-
srednio i posrednio z Grupa.), zwanych dalej
Lpracownikiem” lub razem ,pracownikami’.

[l Poszanowanie osoby

Grupa Legrand pragnie zapewnic¢ kazdemu
pracownikowi godne, sprawiedliwe i zgodne
z prawem warunki pracy. Polityka w zakresie
zasobdw ludzkich Grupy opiera sie na prze-
strzeganiu zapisow Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka? oraz Deklaracji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy w sprawie podsta
wowych zasad i praw w pracy?. Ta ostatnia
odnosi sie do nastepujacych kwestii: wol-
nos¢ zrzeszania sie i rzeczywiste uznanie
prawa do negocjacji zbiorowych, eliminacja
wszelkich form pracy przymusowej oraz
pracy dzieci, eliminacja dyskryminacji

w zatrudnieniu i dostepu do zawoddw. Kazdy
rodzaj dyskryminacji, czy to zwigzanej

z wiekiem, ptcia, pochodzeniem itd. jest
zabroniony. Grupa stara sie, aby wszyscy
kandydaci do pracy oraz pracownicy firmy
byli traktowani w taki sam sposéb, oraz aby
wszystkie decyzje zwigzane z rekrutacja,
wyborem pracownikéw, szkoleniami, zawo-
dowa promocja i wynagrodzeniem oraz
zarzadzaniem $ciezka kariery opieraty sie
wylacznie na obiektywnych kryteriach

zwigzanych z danym stanowiskiem oraz
kompetencjami oséb. Pracownicy, niezalez-
nie od ich pozycji w Grupie, musza upewnié
sie, ze ich sposoéb dziatania jest zgodny ze
zobowiazaniem Grupy.

Kierownicy musza zapobiegac¢ sytuacjom
mobbingu lub molestowania oraz dyskrymi-
nacji i szybko rozwigzywac ewentualne pro-
blemy pojawiajace sie w ich zespotach
pracownikéw.

Kazdy moze skontaktowac sie z osobg odpo-
wiedzialng za kwestie etyczne w danym
obszarze dziatalnosci lub zwréci¢ do Dyrek-
tora Zasobow Ludzkich Grupy badz Sekre-
tarza generalnego* i zda¢ im relacje z napo-
tykanych problemoéw. Prosby i pytania beda
rozpatrywane w mozliwie najkrétszym
terminie, z zachowaniem niezbednej
poufnosci i z szacunkiem dla osoéb, ktérych
one dotycza.

2) przyjeta przez Zgromadzenie OgdIne Organizacji
Narodéw Zjednoczonych na mocy rezolucji 217 A (lll) z 10
grudnia 1948 .

3) przyjeta w czerwcu 1998

4) Ogdlny adres mailowy: ethics.legrand@legrandelectric.com
Adres pocztowy: Secrétaire Général Groupe LEGRAND -
82 rue Robespierre BP 37 - 93171 Bagnolet Cedex -
Francja



Niniejszy
Kodeks Etyki
obowiazuje
wszystkich
pracownikow

B Zgodnos<¢ z zasadami prowadzenia
dziatalnosci

Prawdziwie etyczne sposoby postepowania
w biznesie wynikaja nie tylko z obawy przed
konsekwencjami prawnymi i ich ewentual-
nym wptywem na przewage konkurencyjna.
Etyczne sposoby postepowania w biznesie
wymagajq jasnego zrozumienia pojecia
moralnosci oraz zmotywowania wszystkich
pracownikéw Grupy do stosownego postepo-
wania. Firma okresla w ten sposdb rygorys-
tyczne standardy, dopasowane do spdjnego
zbioru zasad etycznych.

B Zgodnos¢ z dobrymi praktykami
biznesowymi

Spotka oczekuje od swoich pracownikéw
aktywnego promowania intereséw Grupy.
Jednoczesnie Spotka spodziewa sig, ze beda
oni to czyni¢ w sposéb uczciwy, etyczny
oraz catkowicie zgodny ze wszystkimi
obowigzujacymi prawami i uregulowaniami.
W zwigzku z tym pracownik nie powinien
nieuczciwie wykorzystywac zadnych oséb
poprzez manipulacje, zatajanie danych,

naduzywanie informacji objetych tajemnica
zawodowg, falszywe przedstawianie
istotnych faktow, badz poprzez inne celowe,
nieuczciwe postepowanie.
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Pracownicy podejmujac
decyzje powinni kierowac
sie¢ dobrem Grupy i poczu-
ciem lojalnosci wobec niej,

a w razie jakichkolwiek
watpliwosci powinni

swoim bezposrednim
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skonsultowac sie ze

przelozonym

M Relacje ze stronami trzecimi

,Konflikt intereséw” ma miejsce, kiedy
pracownik staje przed koniecznoscia wyboru
miedzy interesem osobistym a interesem
Spotki. Konflikt intereséw moze poddawac
w watpliwos¢ uczciwosc Spofki. Jest wiec
bardzo wazne, aby pracownicy nie podpo-
rzadkowywali swojej pracy na rzecz Spoétki
osobistym zyskom i korzysciom, lecz dziatali
w najlepszym interesie firmy, unikajac
sytuacji sprawiajacych chocby wrazenie
konfliktu intereséw.

Wszyscy pracownicy maja w szczegolnosci
obowigzek dopilnowania, aby ani ich wiasny
interes, ani interes cztonkdw ich bliskiej
rodziny nie byty w sprzecznosci z interesem
Spotki i nie miaty wptywu na ich wybér,

w przypadku koniecznosci podjecia decyzji.
We wszystkich mozliwych przypadkach
pracownicy podejmujac decyzje powinni
kierowac sie dobrem Grupy i poczuciem
lojalnosci wobec niej, a w razie jakichkol-
wiek watpliwosci powinni skonsultowac sie
ze swoim bezposrednim przetozonym (lub
Dziatem Zarzadzania Personelem badz
Sekretarzem Grupy).

M Przynaleznosg, zatrudnienie lub
dziatalno$¢ w organizacjach zewnetrznych
Kazdy pracownik wykonujacy prace (opfaca-
n3, bezptatng, z tytutu wyboru, nominacji
lub inng) na rzecz dostawcy, klienta, konku-
rencji badz jakiejkolwiek firmy (innej niz
Spdtka) mogaca spowodowac konflikt intere-
séw lub negatywnie wptynac na prace wyko
nywang przez pracownika, badz na jego

zawodowag ocene sytuadji, powinien poinfor-
mowac o tym fakcie swojego bezposrednie-
go przetozonego, Dziat Zarzadzania Persone-
lem lub Sekretarza Grupy.

W pewnych ograniczonych przypadkach
dziatania mogace spowodowac konflikt
intereséw sg dopuszczalne, o ile zostanie
stwierdzone, Ze nie przyniosa one szkody
firmie. Kazde takie stwierdzenie wymagac
bedzie pisemnej akceptacji Cztonka Zarza-
du, zas w przypadku oséb bedacych Cztonka-
mi Zarzadu, specjalnej zgody Zarzadu na
szczeblu Grupy.

Niedozwolone jest réwniez petnienie przez
pracownika funkgcji w zarzadzie lub funkgji
doradczej w innych firmach stanowiacych
bezposrednia konkurencje dla Legrand.
Przed przyjeciem nominacji do zarzadu in-
nej korporacji gospodarczej, Prezes Zarzadu
oraz Cztonkowie Zarzadu Grupy Legrand
powinni powiadomi¢ o tym fakcie Zarzad,
celem unikniecia potencjalnego konfliktu
interesdw oraz potwierdzenia, czy taczna
ilos¢ obowigzkéw zwigzanych ze stanowis-
kiem kierowniczym zajmowanym przez da-
nego dyrektora nie bedzie kolidowac z jego
zdolnoscig do petnienia swojej funkgji.

W przypadku uczestnictwa w zyciu publicz,
nym pracownik powinien powstrzymywac sie
od jakiegokolwiek, zaréwno moralnego, jak

i finansowego angazowania Grupy w swoje
dziatania.

5) Z zastrzezeniem niezbywalnych praw jednostki
zapisanych w Konstytucji, Kodeksie Pracy, itp.



Kazdy pracownik
posiadajacy
informacje poufne
ma obowiagzek
zachowac je

w tajemnicy,
réwniez

wewnatrz firmy

M Ochrona i wlasciwe uzytkowanie
majatku Spotki

Pracownicy maja zakaz wynoszenia, niedo-
zwolonego uzytkowania, lub $wiadomego
sprzeniewierzania majatku Spotki (patrz
Regulamin Pracy, inne regulacje wewnetrz-
ne, w tym procedury informatyczne.)

dla whasnego uzytku, dla uzytku innych
0s6b lub do realizacji niewtasciwych i niele-
galnych celow.

W przypadku odejscia z firmy, pracownik ma
w szczegdlnosci obowiagzek zwréci¢ wszy-
stkie otrzymane kwoty i narzedzia oddane
do jego dyspozycji w czasie jego zatrudnie-
nia w Grupie (patrz procedura odejscia
pracownikéw).

M Informacje zastrzezone i poufne

W trakcie wykonywania swojej pracy

na rzecz Spotki, pracownicy mogg zdoby¢
lub uzyska¢ dostep do informacji dotycza-
cych klientéw Spotki, praktyk handlowych,
systemow informatycznych, planéw marke-
tingowych i strategicznych, honorariéw

i przychodoéw oraz innych informagji
traktowanych i okreslonych przez Spétke
oraz jej partneréw jako zastrzezone.

Bez wyraznego upowaznienia przetozonego
pracownikom nie wolno, w trakcie swojego
zatrudnienia w Spétce oraz po jego
zakonczeniu, ujawniac ani wykorzystywac
tego typu informacji. Obejmujg one miedzy
innymi informacje przechowywane w

kazdym z systeméw komputerowych, jak
réwniez zastrzezone oprogramowanie,
opracowane przez Spétke lub dla jej
potrzeb.

Kazdy pracownik ma obowigzek sporzadzi¢
spis danych wrazliwych, za ktére ponosi
odpowiedzialnos¢, zidentyfikowac je jako
dane poufne w chwili, gdy musi je
przekazac i upewnic sie, ze zastosowano
wszystkie srodki, dzieki ktérym mozna
zagwarantowac ich niejawnos¢. Wymaog ten
obowiazuje przez caty okres istnienia danej
informagji: od momentu jej utworzenia do
jej zniszczenia, niezaleznie od nosnika, na
ktorym jest zapisana (np. wydruk, nosnik
informatyczny...) i sposobu jej
wykorzystywania (wewnatrz lub na zewnatrz
Grupy).

W kazdej sytuacji, gdy sprawa dotyczy
danych poufnych, pracownik, dziatajacy za
zgoda przetozonego, musi zachowac
dyskrecje i unika¢ informowania o sprawach
dotyczacych Spétki w taki sposob, ktory
umozliwiatby ich fatwe przechwycenie lub
wykorzystanie przez osoby trzecie.
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Niezwykle
waznym jest,

aby sprawozdania
finansowe

i zwigzane z nimi
dokumenty nie
zawieraly bledow

M Informacje finansowe

Niezwykle istotne jest, aby wszelkie ksiegi
rachunkowe, zestawienia finansowe oraz
dokumenty Spotki odzwierciedlaty zawierane
transakcje i sprzedaz aktywéw w sposéb
petny, uczciwy, Scisty oraz terminowy.

Wszyscy pracownicy zaangazowani w proces
podawania do publicznej wiadomosci
informacji o Spotce, majg obowigzek znac

i rozumie¢ wymogi dotyczace ujawniania
takich informacji, obowiazujace w odniesie-
niu do zakresu ich odpowiedzialnosci.
Pracownicy musza réwniez dotozy¢ wszelkich
staran, aby informacje zawarte w dokumen-
tach sktadanych przez Legrand w Komisji
Papieréw Wartosciowych i Gietdy (SEC®),

do AMF”, badz w inny sposéb podawane do
publicznej wiadomosci byly przedstawiane
w sposob petny, uczciwy, scisty, terminowy
oraz zrozumiaty. Kazdy pracownik, biorgcy
udziat w sporzadzaniu sprawozdan finanso-
wych Spétki ma ponadto obowigzek przygo-
towywac je zgodnie ze spdjnymi i powszech-
nie przyjetymi zasadami rachunkowosci
(GAAP® badz IFRS9) oraz z innymi
obowigzuja-cymi standardami i zasadami
rachunkowosci tak, aby sprawozdania
finansowe, w sposéb zasadniczy, uczciwy

i kompletny, odzwiercie-dlaty transakcje
handlowe oraz kondycje finansowa Spotki.

Niezwykle waznym jest réwniez to,
aby sprawozdania finansowe i zwigzane
z nimi dokumenty nie zawieraty btedéw.

W przypadku sporzadzania zestawien

dla ksiegowych i adwokatéw, w zwiagzku

z prowadzona kontrola, jak réwniez sktada-
nia dokumentéw organom rzagdowym i nad-
zorczym (takim jak np. SEC®) pracownikom
nie wolno swiadomie przedstawiac informa-
¢ji zasadniczo mylacych, nieckompletnych
badz fatszywych. Nie wolno im réwniez
podejmowac zadnych dziatan, wskutek
ktorych takie informacje bytyby przedsta-
wiane przez inne osoby.

W zwigzku z powyzszym pracownikowi,

ani innej kierowanej przez niego osobie,

nie wolno podejmowac¢ zadnych bezposred-
nich, badz posrednich dziatan, majacych

na celu wywarcie przymusu, manipulowanie,
wprowadzenie w biad lub tez fatszywe
nakfanianie audytorow Spétki, jezeli praco-
whnik jest swiadom (lub gdy powinien by¢
Swiadom), ze wskutek ewentualnego sukcesu
jego dziatan, sprawozdania finansowe Spotki
mogtyby wprowadzac w btad.

6) Komisja ds. Papierow Wartosciowych i Gietdy

7) Autorité des Marchés Financiers

8) Powszechnie Przyjete Standardy Rachunkowosci
9) Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej



Kazdy pracownik
jest zobowigzany
do doktadnego
zapoznania sie

z niniejszym
Kodeksem Etyki

M Odpowiedzialnos¢

Kazdy pracownik jest zobowigzany

do doktadnego zapoznania sie z niniejszym
Kodeksem Etyki oraz jego przestrzegania,

a w razie potrzeby wystapienia do swoich
przetozonych o wyjasnienie poszczegdlnych
punktéw.

Osoby, ktére nie beda stosowac sie do zapi-
sOw niniejszego Kodeksu, w tym przetozeni,
ktorzy nie zgtosza popetnionych wykroczen,
moga podlegac dziataniom przewidzianym
w Kodeksie Pracy oraz Regulaminie Pracy
lub réwnowaznych dokumentach.

Naruszenie niektérych z zasad Spétki moze
potencjalnie narazi¢ Spotke, oraz zaangazo-
wane osoby, na odpowiedzialnos¢ cywilng,
jak réwniez na kary, sankcje prawne i / lub
postepowanie karne.

Kazda osoba ma obowiazek niezwtocznie
zgtosi¢ swoim przetozonym wszelkie
ewentualne watpliwosci dotyczace
nieprawidtowosci badz wymogdéw prawnych,
ktére moga miec niekorzystny wptyw na
interes Spotki. Kwestie tego rodzaju mozna
réwniez omawiac z Kierownikiem Dziatu
Zarzadzania Personelem lub Sekretarzem
Grupy. Wszyscy sa réwniez zobowigzani
zgtosi¢ upowaznionym przetozonym wszelkie
niezgodnosci badz niebezpieczne sytuacje,
o ktérych bedzie im wiadomo.
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Niniejsza polityka
stanowi element
podejscia
zorientowanego
na ustawiczny

postep

Grupa Legrand, w celu uregulowania
kwestii zwigzanych z poszanowaniem
wszystkich oséb, opracowata karte
zapobiegania nieprawidiowosciom.
Niniejsza karta dotyczy wszystkich spotek
oraz placowek wchodzacych w skiad
Grupy i okresla wytyczne poli-

tyki Legrand zwigzane z zapobieganiem
nieprawidlowosciom.

M Karta zapobiegania nieprawidlowosciom

Dyrekcja Grupy Legrand przywiagzuje zawsze
duza wage do zapobiegania ryzyku zawodo-
wemu, dbajac jednoczesnie o srodowisko
naturalne i zabezpieczajac swoj majatek.
Zdaniem Kierownictwa Grupy kazda osoba,
niezaleznie od jej stanowiska w spdtce, musi
traktowac wyzej wymienione kwestie jako
niezmienny priorytet, wiaczajac je do swojej
codziennej dziatalnosci.

Takie podejscie, jako nieodtaczny element
kultury Legrand, jest promowane w catej
Grupie, a jezeli nasza polityka zapobiegania
ryzyku zawodowemu, Srodowiskowemu

i majatkowemu ma stanowi¢ dopetnienie
naszych dziafar na rzecz rozwoju,

to powinno ono by¢ stosowane

w diugofalowej perspektywie.

Polityka Grupy w tym zakresie budowana
jest wokét trzech podstawowych zagadnien,
streszczajacych w samych sobie cele i sSrodki
prowadzace do ich realizacji:

3. Karta
Zapobiegania
Nieprawidiowosciom

- Niezbedna zgodnos¢ z obowigzujacym
prawem, ze zbiorowymi uktadami pracy
we wszystkich krajach, w ktérych Grupa
prowadzi swoja dziatalno$¢, oraz gléwnymi
wytycznymi do systemow zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy ILO-OSH
2001. Minimalnym wymogiem jest ocena
ryzyka, ktérego nie mozna uniknac

i podejmowanie dziatan niezbednych

do zarzadzania tego rodzaju ryzykiem.
Pracownicy na poszczegolnych szczeblach
hierarchicznych grupy sa lokalnym
gwarantem przestrzegania prewencyjnych
wymogoéw w tym zakresie.
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Wola Grupy jest
ustawiczne
rozwijanie
innowacyjnych
rozwigzan

Przewidywanie zagrozen i ich kontrolowa-
nie oraz zgodnos$¢ z wymogami i przepisami
jest podstawa naszej polityki srodowisko-

wej. W perspektywie strategii Zrownowazo-

nego Rozwoju, majac na wzgledzie wieksze

poszanowanie dla srodowiska naturalnego,

Grupa Legrand zidentyfikowata dziatania
priorytetowe dostosowane do typow swojej
dziatalnosci. Karta ta jest formalnym
ujeciem tych zobowiazan.

B Wiaczy¢ wymiar sSrodowiskowy
dziatalno$¢ zaktadow grupy.

Kontrolowac ryzyko zwigzane z zanieczy-
szczeniami i wdrozy¢ przemyslany plan
zarzadzania $Srodowiskowego w naszych
zaktadach posiadajacych certyfikacje 1SO
14001.

Nieustannie poprawia¢ wydajnos¢ i ogra
nicza¢ negatywny wptyw naszych zaktadow
na $rodowisko.

M Uwzglednia¢ wymiar srodowiskowy
na etapie projektowania naszych
produktéw, systemow i rozwigzan.
Upowszechnic¢ innowacyjne podejscie zwia-
zane z ekoprojektowaniem we wszystkich
biurach projektowych Grupy. Dzieki niemu
mozliwa jest ocena i ograniczanie negatyw-
nego wptywu produktéw na Srodowisko
przez caty okres ich zdatnosci do uzytku.

4. Deklaracja
Srodowiskowa

M Informowac klientéw, aby pomécim w
wyborze najlepszych rozwigzan.

Przedstawia¢ naszym klientom jasne

i przejrzyste informacje na temat aspektow
srodowiskowych zwigzanych z naszymi
produktami, systemami i rozwigzaniami
(komponenty, produkgja, logistyka,
wykorzystanie i koniec zdatnosci

do uzytku).

B Proponowac naszym klientom rozwigzaw
nia umozliwiajace poprawienie skutecz-
nosci energetycznej budynkow.
Projektowac i tworzy¢ rozwigzania, ktére
sprzyjaja oszczedzaniu energii w instalac
jach domowych, ustugowych lub przemys
towych.

Powyzsze zobowigzania srodowiskowe
wpisuja sie w nasze codzienne dziatania,

w ktére zaangazowani sa wszyscy pracow-
nicy i za ktére ponosza oni odpowiedzial-
nos¢. Sa one spéjne z nasza polityka

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, ktéra
charakteryzuje wola ciggtego doskonalenia
sie i regularnego informowania o poczynio-
nych postepach.

Staramy sie takze uwrazliwiac i wiacza¢

w to przedsiewziecie naszych partnerow
biorac jednoczesnie pod uwage ich oczeki-
wania i nowe praktyki.
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W kierunku
trwatego
rozwoju

Na poczatku swojego zatrudnienia kazdy
nowy pracownik otrzyma kopie Karty
Fundamentalnych Zasad. Zasady opisane
w Karcie musza by¢ stosowane w kazdym
aspekcie codziennej dziatalnosci wszystkich
0s6b pracujacych na rzecz Grupy. Karta
bedzie réwniez dostepna dla naszych
partneréw zewnetrznych, tj. klientéw,
dostawcow oraz podana do wiadomosci
innych stron. Wiasnie dlatego Karta zostata
udostepniona na stronach internetowych
Grupy.

5. Zakonczenie

Informacje o zmianach badz aktualizacjach
Karty beda przekazywane zaréwno wewne-
trznie, jak i na zewnatrz firmy.

Dziatanie w okreslonych Karta ramach
pozwoli nam zapewni¢ Grupie trwaty

i rentowny rozwaj.
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Aktualna Karta Fundamentalnych Zasad Grupy Legrand
jest dostepna na portalu Dialeg
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