
ثقــافتنا والتـــزامـــاتنــــا...

وثيقة المبادي الأ�سا�سية

لمجموعة لوجراند

ء





ينبغي على كل 

فرد اأن يتبنّى هذه 

الوثيقة واأن يطبقها 

داخل �شركته

اإليها لدى الآخرين، وكيفية ال�سعي  بها ون�سعى 

لأن نتميّز كم�ؤ�س�سة.

من  يتجزاأ  ل  جزءاً  ت�سكل  ال�ثيقة  هذه  اأن  كما 

�سيا�سة ال�شركة للتنمية الم�ستدامة. 

المبادئ  هذه  »ل�جراند«  اإدارة  مجل�س   
ّ
اأقر وقد 

اأن  فرد  كل  على  واأتمنى  باأ�شرها،  للمجم�عة 

يتبنّى هذه ال�ثيقة ويطبّقها داخل �شركته.

الرئیس التنفیذى 

على  قدرتها  »ل�جراند«  مجم�عة  اأثبتت  لقد 

بعين  اآخذة  التغييرات  من  العديد  م�اجهة 

كة 
ّ
العتبار م�سالح م�ظفيها، مع بقائها متم�س

فاإننا  عليه،  وبناءً  وثقافتها.  ال�شركة  بج�هر 

ن�ؤمن ب�شرورة البدء ببل�رة المبادئ الإر�سادية 

بالق�ة  وتمدّها  مجم�عتنا  تميّز  التي  الأ�سا�سية 

وذلك  عليها،  الر�سمي  الطابع  واإ�سفاء  كة 
ّ
المحر

المبادئ  لهذه  ال�عي  على  الحفاظ  اأجل  من 

تحت  ال�ثيقة  هذه  بل�رنا  لذا،  ون�شره.  وتعزيزه 

لمجم�عة  الأ�سا�سية  المباديء  »وثيقة  عن�ان 

»ل�جراند«. 

ت�زيعها  بغر�س  ال�ثيقة  هذه  اإعداد  تّم  وقد 

جميع  على  وكذلك  باأكملها  المجم�عة  على 

بدقة  لت�سف  ال�ثيقة  هذه  وتاأتي  �شركائها. 

اإتباعها �سمن  ال�اجب  ال�سل�كية  الق�اعد  جميع 

اإطار �سيا�ساتنا.

 وتعتبرالمباديء ال�ارد و�سفها في هذه ال�ثيقة 

التجارية  للمجالت  خا�س  ب�سكل  ملائمة 

المحدّدة،  ومتطلباتها  »ل�جراند«  لمجم�عة 

من  والأهم  منا�سبة.  عمل  بيئة  ت�فير  وبالتالي 

تفكير  اأ�سل�ب  تعك�س  ال�ثيقة  هذه  فاإن  ذلك، 

مجم�عتنا وماهية �سع�رها عند تنفيذ الأعمال 

ك 
ّ
نتم�س التي  القيم  اأي�ساً  ت�سكل  التجارية. وهي 

Benoît Coquart
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نحو

تنمية

مربحة

وم�شتدامة

1. قيم 

المجموعة

 تنمية الموارد...

بهدف  وجه  اأكمل  وعلى  لم�اردنا  الأمثل  ال�ستخدام 

غزو الأ�س�اق الجديدة، في حين ال�سعي با�ستمرار لزيادة 

اأرباحنا عن طريق تح�سين ا�ستغلال راأ�س المال الم�ظف 

بمنظ�ر التنمية الم�ستدامة.

 الابتكار...

تط�ير البتكار الم�ستمر في جميع المجالت.

وتعتبر  ه�يتنا  تخط  للمجم�عة  الأربعة  القيم  هذه 

ج�هرية لتحقيق التنمية المربحة والم�ستدامة.

اإن مجموعة القيم التي ت�شمل اآداب ال�شلوك واإدراك 

تعتبر  والابتكار  الموارد  وتنمية  العميل  متطلبات 

اإدارتنا.  فل�شفة  عليها  تقوم  التي  الاأ�شا�شية  القيم 

وقد بنيت هذه القيم على مرّ الزمن داخل ال�شركة، 

وتعتبر جوهر ثقافة موؤ�ش�شتنا. كما ونقوم بن�شرها 

من  وخارجياً  اإدارتنا  مباديء  خلال  من  داخلياً 

خلال علاقاتنا مع �شركائنا.

 اآداب ال�شلوك...

والثقة  الحترام  على  قائمة  دائمة  علاقات  تعزيز 

ي�سجّع  مما  المجم�عة،  ون�ساء  رجال  بين  المتبادلة 

في  والم�سداقية  ال�شركة  داخل  المبا�شر  الت�سال  على 

العلاقات والتعاملات الخارجية.

 اإدراك متطلبات العميل...

تجاه  والتزاماتنا  خدماتنا  ج�دة  على  ال�س�ء  ت�سليط 

عملائنا وذلك لتعزيز �س�رة »ل�جراند« كاأف�سل �شريك 

يتميّز بحل�ل مبتكرة.
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تهدف وثيقة 

قواعد ال�شلوك اإلى 

توفير التوجيه

2. وثيقة

قواعد ال�شلوك

الم�ظفين  على  يجب  ال�سك،  اأو  التاأكد  عدم  حالة  في 

ال�شركة  �س�رة  اأو  �س�رتهم  �ستك�ن  كيف  يفكروا  اأن 

جميع  على  ويجب  علناً.  ال�سل�ك  بهذا  عُمل  ما  اإذا 

الم�ظفين ا�ست�سارة م�شرفهم المبا�شر اأو ال�سكرتير العام 

ب�ساأن  للمجم�عة  الب�شرية  الم�ارد  ق�سم  اأو   
)1(

للمجم�عة

اأي م�ساألة تتعلق بالمتطلبات الأخلاقية اأو القان�نية.

ل  كجزء  هذه  ال�سل�ك  ق�اعد  وثيقة  قراءة  ال�اجب  من   

يتجزاأ من كافة �سيا�سات وممار�سات واإجراءات ال�شركة 

الأخرى. جميع هذه ال�سيا�سات والممار�سات والإجراءات 

اإليها  ي�سار   – المتتالية  تعديلاتها  اإلى  بالإ�سافة   –
جميعها في هذه ال�ثيقة بـ »�سيا�سات ال�شركة«.

 دور الوثيقة

د وثيقة ق�اعد ال�سل�ك هذه التزام المجم�عة باأداء 
ّ
تج�س

الأعمال التجارية وفقاً للقان�ن ال�ساري واأعلى المعايير 

المادية  بالمخاطر  التحكّم  اأجل  من  وذلك  الأخلاقية 

القان�نية.  اأو  ال�سناعية  العمل  بيئة  في  والمعن�ية 

على  ف 
ّ
التعر في  الت�جيه  ت�فير  اإلى  ال�ثيقة  وتهدف 

ت�فير  طريق  عن  معها  والتعامل  الأخلاقية  الق�سايا 

غير  اأو  اأخلاقي  غير  �سل�ك  اأي  ومراجعة  لتحديد  اآلية 

قان�ني، وبالم�ساعدة في الحفاظ على ثقافة تق�م على 

الأمانة والم�س�ؤولية. وهي تكمّل ق�اعد ال�سل�ك المعم�ل 

احترامها  الجميع  على  يجب  والتي  ال�شركة  داخل  بها 

واللتزام بها.

 الوثيقة والقانون المطبّق

الق�اعد المطبقة  اإدراك كافة  على كل م�ظف م�س�ؤولية 

الق�انين  خا�سة  المهنية  م�س�ؤولياتهم  نطاق  �سمن 

والأنظمة ال�سارية على ن�ساطه الخا�س. يجب على جميع 

الم�ظفين تطبيق هذه الق�اعد بعناية بالغة والعمل بها 

الأعمال  تاأدية  اأثناء  الأخلاقية  المعايير  لأعلى  وفقاً 

التجارية.
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1( البريد الالكتروني:

   العنوان البريدي:

ethics.legrand@legrandelectric.com

Sectrétaire Général Groupe LEGRAND –

82 rue Robespierre BP 37 – 93171 Bagnolet Cedex - France 
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يجب على جميع الم�ظفين، مهما كانت رتبتهم، التاأكد 

ويجب  المجم�عة.  تعهد  مع  متما�سياً  �سل�كهم  اأن  من 

التي  الحالت  لمنع  جهدهم  ق�سارى  بذل  المدراء  على 

تنط�ي على التمييز اأو الم�سايقة والتعامل ف�راً مع اأية 

م�ساكل قد تن�ساأ �سمن فرقهم.

مجم�عة  بمرا�سل  الت�سال  خيار  �سخ�س  كل  لدى 

رئي�س  بنائب  اأو  منطقتهم،  عن  الم�س�ؤول  الأخلاقيات 

 
)3(

الم�ارد الب�شرية للمجم�عة اأو بال�سكرتير العام لل�شركة

و�س�ف  ي�اجه�نها.  قد  اأية �سع�بات  مناق�سة  اأجل  من 

باأ�شرع  وال�ستف�سارات  الطلبات  جميع  معالجة  يتم 

المطلقة  لل�شرية  الكامل  الحترام  ظل  في  ممكن،  وقت 

وللاأ�سخا�س المعنيين.

 نطاق تطبيق الوثيقة

الم�ظفين  كافة  على  هذه  ال�سل�ك  ق�اعد  وثيقة   تطبق 

والمدراء  المجم�عة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  فيهم  )بمن 

�شركاتنا  مدراء  الى  اإ�سافة  والم�ظفين،  التنفيذيين 

والم�سار  المبا�شرة(  وغير  المبا�شرة  التابعة  الفرعية 

اإليهم لحقاً ب�سكل فردي بـ »م�ظف« اأو ب�سكل جماعي 

بـ »م�ظفين«.

 احترام الاأفراد

كل  ينتفع  اأن  ت�سمن  اأن  ل�جراند  مجم�عة  وتعتزم 

هي  كما  والمعق�لة  العادلة  العمل  ظروف  من  م�ظف 

�سيا�سة  فاإن  عليه،  وبناءً  القان�ن.  بم�جب  محدّدة 

الم�ارد الب�شرية للمجم�عة تق�م على المتثال للاإعلان 

 ومنظمة العمل الدولية لقان�ن 
)1(

العالمي لحق�ق الإن�سان

، والذي ي�سير اإلى الق�سايا التالية: حرية تك�ين 
)2(

العمل

المفاو�سة  في  بالحق  الفعلي  والعتراف  الجمعيات 

الق�شري  العمل  اأ�سكال  والق�ساء على جميع  الجماعية، 

اأو الإلزامي؛ والق�ساء التام على عمل الأطفال، والق�ساء 

على التمييز فيما يتعلق بالت�ظيف والمهنة.

بالعمر  المتعلقة  تلك   - التمييز  اأ�سكال  مختلف  تعتبر 

والجن�س اأو الأ�سل، اإلخ – محظ�رة.  وت�سعى المجم�عة 

جاهدة ل�سمان اأن يعامل الم�ظف�ن والمتقدم�ن لل�ظيفة 

على اأ�سا�س الم�ساواة، واأن ت�ستند جميع القرارات المتعلقة 

والتع�ي�س  والترقية  والتدريب  والختيار  بالتعيين 

 واإدارة ال�ظيفة فقط على اأ�سا�س من المعايير الم��س�عية 

المتعلقة بمهنة ومهارات الأفراد المعنيين.

تعتبر مختلف 

اأ�شكال التمييز 

- تلك المتعلقة 

بالعمر اأوالجن�س 

اأو الاأ�شل، اإلخ - 

محظورة
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1( تّم اعتماده من قبل الجمعية العامة للاأمم المتحدة بقرار 

رقم 217 )اأ( )111( بتاربخ 10 كانون اأول )دي�شمبر( 1948 

2( تّم اعتماده في حزيران 1998 

3( البريد الالكتروني:

   العنوان البريدي:

ethics.legrand@legrandelectric.com

Sectrétaire Général Groupe LEGRAND –

82 rue Robespierre BP 37 – 93171 Bagnolet Cedex - France 
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 العلاقات مع الاأطراف الثالثة

يجد  عندما  ال�سخ�سية   
)  1(

الم�سالح« »ت�سارب  يظهر 

م�سالحهم  بين  الختيار  اأمام  اأنف�سهم  الم�ظف�ن 

قد  ت�سارب  هكذا  ومثل  ال�شركة.  وم�سالح  ال�سخ�سية 

ال�شرورة  فمن  لذا  �سك.  م��سع  ال�شركة  نزاهة  ي�سع 

بمكان اأن تك�ن الخدمات المقدّمة لل�شركة غير خا�سعة 

جميع  فاإن  كذلك،  ال�سخ�سية.  والم�سلحة  للمك�سب 

الم�ظفين م�س�ؤول�ن عن الت�شّرف بما تقت�سيه م�سلحة 

وعلى  نزاع.  اأي  ظه�ر  حتى  يجنّب  نح�  وعلى  ال�شركة 

اأن  من  التاأكد  الم�ظفين  كافة  على  الخ�س��س،  وجه 

م�سلحتهم ال�سخ�سية اأو م�سلحة عائلاتهم المبا�شرة ل 

ت�ؤثر على خياراتهم  ال�شركة ول  تتعار�س مع م�سالح 

–اإن  الم�ظفين  جميع  على  القرارات.  اتخاذ  حالة  في 

تطلّب الأمر– اأن يتخذوا قراراتهم بناءً على فهم كامل 

ونزاهة للمجم�عة واأن يطلب�ا الم�ساعدة من م�شرفهم )اأو 

( في 
) 2(

اأو ال�سكرتير العام لل�شركة ق�سم الم�ارد الب�شرية 

حالة وج�د �سك.

 الامتثال للقواعد التي تحكم الممار�شات التجارية 

على  تق�م  التي  تلك  هي  الحقّة  الأخلاقية  الممار�سات 

والقدرة  القان�نية  الع�اقب  من  الخ�ف  مجرد  من  اأكثر 

في  الأخلاقية  فالممار�سات  تن�ساأ.  قد  التي  التناف�سية 

النزاهة  لمقت�سيات  �سحيحاً  فهماً  تتطلب  العمل  بيئة 

والعدالة، ودافعاً لم�ظفي المجم�عة للعمل بها وتطبيقها 

في جميع الأوقات. ولهذا ت�سع ال�شركة مقايي�س �سارمة 

ت�سكّل مجم�عة متناغمة من المباديء الأخلاقية. 

تجارية  واتفاقيات  �شراكات  على  الق�اعد  هذه  وتعتمد 

والف�ق  ال�طنية  النظم  مع  �سارم  بت�افق  وتنفذ  تبرم 

مع  وكذلك  الأوروبي(  التحاد  اأنظمة  )مثل  وطنية 

الق�سائية المخت�سة، وخا�سة بالن�سبة لق�اعد  الأحكام 

الغير  التجارية  والممار�سات  الأ�س�اق،  اإلى  ال��س�ل 

مميّزة واحترام مبداأ المناف�سة الحرة.

 الامتثال للممار�شات التجارية ال�شليمة 

تت�قع ال�شركة من م�ظفيها باأن ي�ساهم�ا بكل حما�س 

بتعزيز م�سالح المجم�عة. كما وتت�قع منهم اأن يق�م�ا 

مع  يتفق تماماً  نح�  وعلى  واأخلاقية  نزاهة  بكل  بذلك 

هذه  ولتحقيق  بها.  المعم�ل  والأنظمة  الق�انين  كافة 

اأية  على  يح�سل  اأن  م�ظف  اأي  على  ينبغي  ل  الغاية، 

التلاعب  طريق  عن  �سخ�س  اأي  من  نزيهة  غير  منفعة 

بمعل�مات مهمة اأو اإخفائها اأو اإ�ساءة ا�ستغلالها، اأو من 

خلال �س�ء تمثيل ل�قائع مادية اأو عن طريق اأي تعامل 

اأو ممار�سة غير نزيهة متعمّدة.

تطبق وثيقة

اآداب ال�شلوك على 

جميع الموظفين
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1( عدم الاإخلال بالحقوق غير القابلة للت�شرفّ للفرد كما هو 

متعارف عليه في الد�شتور وقانون العمل، اإلخ. 

2( البريد الالكتروني:

   العنوان البريدي:

ethics.legrand@legrandelectric.com

Sectrétaire Général Groupe LEGRAND –

82 rue Robespierre BP 37 – 93171 Bagnolet Cedex - France 
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يجب على الموظفين

اأن يتخذوا قراراتهم بتفهّم 

كامل وبنزاهة

نحو المجموعة،

واأن ي�شعوا لطلب 

الم�شاعدة من م�شرفهم

في حالة وجود �شك

يمتنع عن دفع المجم�عة للالتزام في هذه الأن�سطة باأي 

�سكل من الأ�سكال، �س�اء كان مادياً اأو معن�ياً.

 الحماية والا�شتخدام ال�شليم لموجودات ال�شركة 

ل ي�سمح للم�ظفين اأخذ ممتلكات ال�شركة اأو ال�ستخدام 

الغر�س  لغير  بتعمّد  ا�ستخدامها  اأو  له  مرخّ�س  الغير 

يعادلها  ما  اأو  ال�شركة  ق�اعد  )انظر  لها  �س  المخ�سّ

ووثيقة تكن�ل�جيا المعل�مات( للا�ستخدام ال�سخ�سي اأو 

ل�ستخدام الغير اأو لغر�س غير لئق اأو غير قان�ني.

اأي م�ظف لل�شركة، يجب عليه وعلى  في حال مغادرة 

التي  والأدوات  المبالغ  جميع  اإعادة  الخ�س��س  وجه 

اإجراءات  )انظر  المجم�عة  في  عملهم  اأثناء  له  وفّرت 

�شرف الم�ظف عن الخدمة(.

 الانت�شاب والتوظيف والاأن�شطة 

غير  اأو  )مدف�عة  خدمة  اأية  بتقديم  يق�م  م�ظف  اأي 

مدف�عة اأو اختيارية اأو تكليفية اأو غيرها( اإلى مّ�رد اأو 

عميل اأو مناف�س اأو اأي عمل )غير خا�س بال�شركة( من 

اأو اأن ت�ؤثر على  �ساأنها اأن تحدث ت�سارب في الم�سالح 

اأداء الم�ظف �سلبياً اأو على قراراته في العمل، فاإن عليه 

اأو  اإلى م�شرفه المبا�شر  اأن يقدّم تقريراً عن تلك الخدمة 

الى ق�سم الم�ارد الب�شرية بال�شركة اأو اإلى ال�سكرتير العام 

 .
)1(

لل�شركة

لبع�س  ال�سماح  يمكن  محدودة،  معينة  حالت  في 

التي قد ينتج عنها ت�سارب في الم�سالح على  الأن�سطة 

ي�ست�جب  لل�شركة. وفي هذه الحالة  ال�شرر  ت�سبب  اأن ل 

التنفيذي وم�افقة خا�سة من  م�افقة خطية من المدير 

اأحد كبار  التي تنط�ي على  الإدارة في الحالت  مجل�س 

الم�س�ؤولين التنفيذيين. كما وتعتبر اأية خدمة مقدّمة من 

قبل اأحد م�ظفي الإدارة اأو في م�قع ا�ست�ساري مع غيرها 

من ال�شركات التي تكمّل »ل�يجراند« غير م�سم�ح بها.

 

ومديريها  »ل�يجراند«  اإدارة  مجل�س  رئي�س  على  ينبغي 

بتعيين  القب�ل  قبيل  الإدارة  هيئة  اإبلاغ  التنفيذيين 

اأي  لتفادي  وذلك  اأخرى،  تجارية  ل�شركة  اإدارة  مجل�س 

ت�سارب للم�سالح قد يطراأ وال�سماح لتقييم ما اإذا كان 

التي عقدت  الإدارة والم�س�ؤوليات  اإجمالي عدد مجال�س 

من قبل م�ظف من �ساأنه اأن يتعار�س مع قدرة الم�ظف 

على اأداء واجباته على اأتّم نح�. 

في حالة الم�ساركة في الحياة العامة، على الم�ظف اأن 
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اأي موظف بحوزته 

معلومات �شّرية يعتبر 

م�شوؤولاً عن الحفاظ على 

�شريّة هذه المعلومات 

داخل ال�شركة

و�سعت.  قد  المنا�سبة  ال�شرية  التدابير  اأن  من  والتاأكد 

دورة  ط�ال  متبعاً  يك�ن  اأن  ال�شرط  هذا  على  يجب 

في  اإتلافها  حتى  اإيجادها  منذ  اأي  المعل�مات،  حياة 

المطب�عة  المثال  �سبيل  )على  العلام  و�سائل  من  اأي 

خارجي  اأو  )داخلي  ا�ستخدام  ولأي  اإلخ(  والإلكترونية، 

للمجم�عة(.

يجب  بذلك،  بالقيام  ال�سماح  وعند  الحالت،  جميع  في 

المعل�مات  هذه  �شّرية  على  الم�ظف�ن  يحافظ  اأن 

�سها 
ّ
يعر بما  ال�شركة  بم�سائل  التحدّث  يتجنب�ا  واأن 

للاعترا�س اأو للا�ستخدام من قبل اأطراف ثالثة.

والبيانات  الح�سابية  الك�س�ف  تخل�  اأن  جداً  المهم  من 

المتعلقة بها من اأية اأخطاء ج�هرية.

 الممتلكات الخا�شة والمعلومات ال�شرية

خلال مدة خدمتهم مع ال�شركة، قد يح�سل الم�ظف�ن اأو 

يت�سنّى لهم ال��س�ل اإلى معل�مات تخّ�س عملاء ال�شركة 

خطط  اأو  المعل�مات  نظم  اأو  التجارية  ممار�ساتها  اأو 

الت�س�يق والخطط ال�ستراتيجية اأو غيرها من المعل�مات 

تّم  الذين  ل�شركائها  اأو  لل�شركة  ملكاً  بمثابة  هي  التي 

التعريف عنهم.

وهذه المعل�مات ل يج�ز الإف�ساح عنها اأو ا�ستخدامها 

من قبل الم�ظفين –�س�اء خلال خدمتهم اأو بعد انتهائهم 

بذلك  الت�شريح  – اإل في حالة  ال�شركة  من الخدمة في 

على  لي�س  – ولكن  تت�سمّن  المعل�مات  وهذه  ب��س�ح. 

نظام  اأي  على  المخزّنة  المعل�مات   – الح�شر  �سبيل 

تط�يرها  التي تم  الخا�سة  البرامج  وكذلك  اآلي،  حا�سب 

ب�ا�سطة اأو من اأجل ال�شركة.

المعل�مات  جميع  ب�شرد  مطالباَ  م�ظف  كل  يعتبر 

هذه  مع  والتعامل  عنها،  م�س�ؤولً  يعتبر  التي  ا�سة 
ّ
الح�س

لنقلها،  الحاجة  دعت  كلما  �شرية  اأنها  على  المعل�مات 
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ً من المهم جدا

اأن تخلو الك�شوف 

الح�شابية والبيانات 

المتعلقة بها من اأية 

اأخطاء جوهرية

في  دراية  عن  الت�سبّب  الم�ظفين  جميع  على  ويحظر 

جعل الآخرين اقتراف اأي ت�سليل اأو تقديم بيان ناق�س 

اأو كاذب لمحا�سب اأو محام في ات�سال مع اأي مدقق اأو 

لجنة  )مثل  تنظيمية  اأو  حك�مية  جهة  اأية  مع  الإيداع 

. 
)1(

)SEC( حماية وتبادل المعل�مات

يت�شّرف  �سخ�س  اأي  اأو  م�ظف  اأي  على  لذلك،  تبعاً 

مبا�شرة  بطريقة   - اإجراء  اأي  يتخذ  اأن  اإ�شرافهم،  تحت 

من  اأي  نف�ذ  ت�سليل  اأو  لإجبار    - مبا�شرة  غير  اأو 

مدققي ح�سابات ال�شركة اإذا كان�ا يعلم�ن )اأو ينبغي اأن 

اإلى  ت�ؤدي  قد  نجاحها،  حال  في  اأعمالهم،  اإن  يعلم�ن( 

جعل بيانات ال�شركة المالية م�سللة مادياً.

ال�سل�ك  ق�اعد  وثيقة  يقراأ  اأن  م�ظف  كل  على  يجب 

بعناية

1( لجنة حماية وتبادل المعلومات

2( هيئة الاأ�شواق المالية

3( مبادئ المحا�شبة المقبولة العامة

4( معايير التقارير المالية الدولية

 المعلومات المالية

الح�سابات  دفاتر  كافة  تعك�س  اأن  جداً  المهم  من 

والبيانات المالية و�سجلات ال�شركة المعاملات المتعلقة 

بالدقة  تت�سم  واأي ت�شرف في الممتلكات وبطريقة  بها 

الكاملة والنزاهة وفي الأوقات المنا�سبة. 

الإف�ساء  بعملية  المعنيين  الم�ظفين  جميع  وعلى 

ل�شروط  وفهم  تامة  دراية  على  يك�ن�ا  اأن  بال�شركة 

وعليهم  م�س�ؤولياتهم،  نطاق  �سمن  ال�سارية  الإف�ساء 

في  المعل�مات  اأن  من  للتاأكد  جهدهم  ق�سارى  بذل 

الم�ستندات التي تحفظها »ل�جراند« اأو تقدّمها اإلى لجنة 

اأو   
)2(AMFاإلى اأو   

)1(
)SEC( المعل�مات  وتبادل  حماية 

اأن تنقل بطريقة  غير ذلك من الإف�ساء اإلى العامة يجب 

ذلك،  على  علاوة  ومفه�مة.  ونزيهة  ودقيقة  وكاملة 

اأن  لل�شركة  المالية  البيانات  على كل م�ظف يعمل في 

يق�م باإعداد هذه الك�س�فات وفقاً لـ »مبادئ المحا�سبة 

التطبيق،  دائمة   )
)4(IFRS اأو 

  )3(GAAP( العامة«  المقب�لة 

ال�سارية،  والق�اعد  المحا�سبية  المعايير  من  وغيرها 

وذلك حتى تعك�س البيانات المالية، اإلى حد ما، وب�سكل 

تام المعاملات التجارية وال��سع المالي لل�شركة.

تك�ن  اأن  بمكان  الأهمية  من  فاإنه  ذلك،  على  وعلاوة 

من  خالية  ال�سلة  ذات  والمعل�مات  المالية  البيانات 

الأخطاء الج�هرية.
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اإن الاإبلاغ

عن الاإنتهاكات الاأخلاقية 

يجب األا يوؤدي

اإلى اأي عمل اإنتقامي... 

يجب على كل موظف

اأن يقراأ وثيقة قواعد 

ال�شلوك بعناية

 الحماية �شد الانتقام

لن يتعر�س اأي �سخ�س للانتقام من اأي ن�ع )اأو لتهديد 

انتهاكات  اأية  عن  باأمانة  الإبلاغ  نتيجة  بالنتقام( 

�س لأعمال انتقامية 
ّ
اأخلاقية. اأي �سخ�س يعتقد اأنه تعر

)اأو التهديد اأو الم�سايقة( كانتهاك لهذه ال�سيا�سة عليه اأن 

يبلّغ م�شرفه المبا�شر اأو ق�سم الم�ارد الب�شرية بال�شركة 

 بالأمر ف�راً.
)1(

اأو �سكرتير العام لل�شركة

 الاإعفاءات والتعديلات

اأية تعديلات تجرى على وثيقة ق�اعد ال�سل�ك هذه يجب 

تعمل  و�س�ف  عليها.  الإدارة  مجل�س  م�افقة  تتم  اأن 

ل�ثيقة ق�اعد  باأي تعديل  اإبلاغ م�ظفيها  ال�شركة على 

ال�سل�ك هذه، وينبغي على كل م�ظف اأو م�ظفة اأن يبقى 

على علم واطلاع بهذه التعديلات.

 الم�شوؤوليات

تقع على عاتق كل م�ظف م�س�ؤولية قراءة وثيقة ق�اعد 

ال�سل�ك هذه بعناية واأن يلتزم بها واأن ي�ست��سح نقاطاً 

معينة من م�شرفيه متى لزم الأمر.

ق�اعد  ب�ثيقة  يلتزم�ن  ل  الذين  بالأفراد  يتعلق  فيما 

يقدّم�ن  ل  الذين  الم�شرفين  فيهم  بمن   – هذه  ال�سل�ك 

اأن يخ�سع�ا لإجراءات  – يمكن  تقاريراً عن المخالفات 

ح�سب ما ين�س عليه قان�ن العمل وق�اعد ال�شركة اأو ما 

يعادلها. 

�س 
ّ
اأن يعر ال�شركة يمكن  اإن النتهاك لبع�س �سيا�سات 

المدنية  للم�س�ؤولية  المت�رطين  والأ�سخا�س  ال�شركة 

للمقا�ساة  و/اأو  القان�نية  والعق�بات  والأ�شرار 

الجنائية.

اإلى  ف�ري  تقرير  تقديم  عن  م�س�ؤولً  م�ظف  كل  يعتبر 

�شرط  اأو  باإخفاق  يتعلق  اأمر  اأي  بخ�س��س  م�شرفيه 

قان�ني اأو تنظيمي قد ي�ؤثر بال�سلب على م�سالح ال�شركة. 

ق�سم  مدير  مع  اأي�ساً  تناق�س  اأن  يمكن  الق�سايا  وهذه 

وبالمثل،  لل�شركة.  العام  ال�سكرتير  اأو  الب�شرية  الم�ارد 

فاإن كل فرد يعتبر م�سئ�لً عن تقديم التقارير اإلى المدراء 

اأو�ساع م�ؤذية  اأية  اأو  اأي انتهاك للق�اعد  المخّ�لين عن 

يك�ن�ن على دراية بها.
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تعتبر هذه 

ال�شيا�شة جزءاً 

من منهج يهدف 

اإلى التقدّم 

الم�شتمر

3. وثيقة الوقاية
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بخ�س��س وظيفة ال�قاية. ويعتبرالم�ظف�ن وممثل�هم 

الم�ساورات  خلال  من  المنهج  بهذا  مرتبط�ن  المعني�ن 

المن�س��س عليها في الن�س��س المرجعية.

�شواء،  حد  على  الوقاية  ا�شتراتيجيات  و�شع    

كلما اأمكن، من اأجل تط�ير الأ�ساليب والأدوات الم�ستركة 

المنا�سبة لحاجة ال�شركة اإلى الحد الأمثل والتطبيق الأمثل 

التدريجي  التنفيذ  فاإن  عليه،  وبناءً  المجم�عة.  لم�ارد 

لإدارة نظام مجم�عة عالمية لل�سحة وال�سلامة المهنية 

تجعل من الممكن اإن�ساء قاعدة م�ستركة من الحد الأدنى 

من المتطلبات وتعقب الم�ؤ�شرات.

اإلى  يهدف  داعم  منهج  من  جزءاً  ال�سيا�سة  هذه  ت�سكّل 

ينبغي  العملية،  هذه  ت�جيه  اأجل  ومن  الم�ستمر.  التقدّم 

ي�ستخدم�ا  اأن  التابعة  وال�شركات  ال�حدات  مدراء  على 

المحلية ومهارات  ال�قاية  اإدارة الخط بم�ساعدة وظيفة 

على  يجب  ذلك،  اإلى  بالإ�سافة  الداعمة.  ال�ظائف 

من  باأكملها  المجم�عة  يمكّن  اأن  ال�سامل  المنهج  هذا 

مهم  حدث  اأي  من  المكت�سبة  التعليمات  من  ال�ستفادة 

يقع في اإحدى م�ؤ�س�ساتها.

اإن التحكم في المخاطر لي�س عاملاً اإنتاجياً فح�شب، 

اأ�شا�شياً  �شرطاً  يعتبر  فاإنه  ذلك  من  والاأهم  بل 

للتنمية الم�شتدامة.

لقد بذلت اإدارة مجموعة »لوجراند« دائماً اأق�شى 

وكذلك  العمل  و�شلامة  اأو�شاع  لتح�شين  و�شعها 

�شيا�شة  تطوير  طريق  عن  وذلك  البيئة،  حماية 

فعّالة للوقاية. فهي توؤمن باأن على كل �شخ�س – 

مهما كان و�شعه في ال�شركة –  اأن يولي اهتماماً 

الاأمور، وذلك بدمجها يومياً في كل  لهذه  م�شتمراًّ 

ن�شاط على الم�شتوى اليومي.

لقد تّم ت�سجيع هذا المنهج وتط�يره – وه� جزء ل يتجزاأ 

المجم�عة  اأنحاء  جميع  في  »ل�جراند«–  ثقافة  عن 

�سيا�سة  �سعت  ما  اإذا  البعيد  المدى  على  تطبيقه  ويجب 

اإلى  والبيئية  المهنية  الأخطار  من  لل�قاية  مجم�عتنا 

اإكمال جه�دنا نح� التطّ�ر.

وتق�م �سيا�سة المجم�عة ب�ساأن هذا الم��س�ع على ثلاثة 

مبادئ اأ�سا�سية تلخ�س معاً الأهداف وال��سائل:

والاتفاقات  ال�شارية  للقوانين  التام  الامتثال   

الجماعية في كل دولة تتواجد بها المجموعة، ومع 

وال�شحة  لل�شلامة  الدولية  العمل  منظمة  مبادئ 

المهنية 2001. على الأقل، يجب تقييم المخاطر التي ل 

يمكن تجنبها وتنفيذ الإجراءات اللازمة لل�سيطرة عليها. 

لمتطلبات  للامتثال  المحلّي  الكفيل  الخط  اإدارة  وتمثل 

ال�قاية.

  دمج ال�شلامة والبيئة في منهجنا ال�شناعي، كما 

نفعل مع الأم�ر الفنية والإدارية مثل تم�يل الإجراءات 

الدور  هذا  في  الخط  اإدارة  واإر�ساد  دعم  يتم  المنا�سبة. 
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تكمن اإرادة 

المجموعة في 

الا�شتمرار في 

تطوير الحلول 

المبتكرة

4. وثيقة البيئة
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والخدمات  والت�سنيع  )التك�ين  حيث  من  البيئة  على 

الل�ج�ستية وال�ستخدام وانتهاء عمرها(.

 تقديم الحلول الم�شمّمة لتح�شين كفاءة الطاقة 

في المباني لعملائنا.

ت�سّ�ر وت�سميم حل�ل من �ساأنها اأن تعزّز ت�فير ا�ستهلاك 

الطاقة للمرافق ال�سكنية اأوالتجارية اأو ال�سناعية.

الأن�سطة  في  �سهلة  بطريقة  البيئي  اللتزام  هذا  يندمج 

الفاعلة  تت�سارك جميع الجهات  الي�مية لحياتنا، حيث 

الذي  النهج  مع  تن�سجم  اأنها  كما  م�س�ؤولياتها.  لتعي 

نتبعه في التنمية الم�ستدامة والمتميزة بالتفاني من اأجل 

التقدّم الم�ستمر والت�سال المنتظم الدائم.

لدى �شركائنا وحملهم  ال�عي  اإلى زيادة  اأي�ساً  ون�سعى 

على تاأييد هذا اللتزام بالتنمية الم�ستدامة، بينما ن�سعى 

م�ستمر  علم  على  البقاء  اإلى  جاهدين  ذاته  ال�قت  في 

بت�قعاتهم وممار�ساتهم. 

اإن التخطيط الم�شبق وال�شيطرة على المخاطر ي�شكلان 

اأ�شا�س نهجنا البيئي، اإ�شافة اإلى الامتثال للقواعد 

والمتطلبات. وقامت مجموعة »لوجراند« بتحديد 

ن�شرها  �شيتم  التي  الرئي�شية  الاإجراءات  من   عدد 

تعزيز  بهدف  وذلك  التجارية  اأن�شطتها  جميع  في 

اأكبر.  بقدر  البيئة  واحترام  الم�شتدامة  التنمية 

وي�شكل هذا الميثاق مجموعة الالتزامات هذه.

تابعة  وحدة  كل  في  البيئي  البعد  دمج   

للمجموعة.

التحكم بالمخاطر واإن�ساء نظام الإدارة البيئية الط�عية 

والحائزة على  ال�سناعية  »ل�جراند«  في جميع وحدات 

�سهادات الأيزو 14001.

التط�ير الم�ستمر في تح�سين م�ست�ى الأداء من وحداتنا 

وتقليل تاأثيرها على البيئة.

مرحلة  منذ  البيئي  البعد  بالاعتبار  الاأخذ   

الت�شميم لمنتجاتنا واأنظمتنا وحلولنا. 

العمل على ن�شر منهج للت�سميم الأيك�ل�جي المبتكر في 

»ل�جراند«،  لمجم�عة  التابعة  الت�سميم  مكاتب  جميع 

البيئي لمنتجاتنا  التاأثير  القيا�س والحد من  مما يجعل 

ط�ال دورة حياتها ممكناً.

اأجل  من  �شامل  اطلاع  على  عملائنا  اإبقاء   

م�شاعدتهم في اختيار الحلول المثلى.

عن  و�سفافة  مفه�مة  بيئية  بمعل�مات  عملائنا  تزويد 

منتجاتنا واأنظمتنا وحل�لنا لتقدم لهم �شرحاً عن اآثارها 
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نحو

تنمية

مربحة

وم�شتدامة

5. الخاتمة

اأية تعديلات اأو تحديثات تجرى  �س�ف يتم الإعلام عن 

في ال�ثيقة داخلياً وخارجياً. 

من  يمكننا  �س�ف  ال�ثيقة  هذه  اإطار  �سمن  العمل  اإن 

�سمان تحقيق التنمية المربحة والم�ستدامة للمجم�عة.

على كل م�ظف جديد اأن ي�ستلم ن�سخة من وثيقة المبادئ 

ال�شركة.  لفريق  ان�سمامه  حال  للمجم�عة  الأ�سا�سية 

وينبغي تطبيق مبادئ ال�ثيقة في كل جزء من ال�سل�ك 

الي�مي لكافة الأفراد العاملين في المجم�عة.

لكافة �شركائنا في الخارج،  اأي�ساً  ال�ثيقة متاحة  هذه 

على  الح�س�ل  د 
ّ
لمجر اأو  م�ردين  اأو  عملاء  كان�ا  �س�اء 

المعل�مات فقط. لذا فهي  م�ج�دة على م�اقع المجم�عة 

الإلكترونية. 
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اإن الوثيقة المحدّثة لمجموعة »لوجراند«

Dialeg للمبادئ الاأ�شا�شية موجودة على
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